
Совместные проекты сопровождения воспитанников и 

выпускников ГКОУ Павловский санаторный детский 

дом» 

Социальный проект Наставничество разработан БФ «Жизнь без 

границ» для детей в трудной жизненной ситуации помогает ребенку 

поверить в себя, научится доверять, научится уверенно смотреть в 

будущее, делать правильный выбор. 

 

Наставничество — это: 

Дружба ребенка и Наставника-волонтера, который регулярно проводит 

с ним время, показывает мир за пределами детского дома и помогает 

успешной и органичной социализации в обществе. В результате подросток 

становится увереннее в себе и в своем будущем, учится доверять, 

выстраивать долгосрочные отношения и самостоятельно принимать решения. 

 Задача наставника выстроить доверительные отношения, основанные 

на дружбе, а не материальных ресурсах 

Наставник это старший друг, который регулярно проводит время с 

ребенком, не забирая его при этом в семью 

Взрослый человек который желает помочь одному ребенку и имеет для 

этого все необходимые ресурсы: время, знания, жизненный опыт и душевное 

тепло 

Проводник в мир за пределами детского дома. 

 

Кто такой наставник? 

Наставник — не спонсор и не приемный родитель; 

 

Наставник — это взрослый человек, который желает помочь одному 

ребенку и имеет для этого все необходимые ресурсы: время, знания, 

жизненный опыт и душевное тепло; 

 

Наставник — это тот человек, который помогает вернуть доверие к 

миру; 

 

Наставник — это взрослый, который эмоционально поддерживает 

ребенка и делится с ним своим жизненным опытом; 

 

Наставник показывает ребёнку мир за пределами детского дома и 

помогает успешной и органичной социализации; 

 

В ГКОУ «Павловский санаторный детский  дом» 10 действующих пар. 

 

       На базе детского дома регулярно и ежегодно проводится школа 

Наставников, это базовое обучение от профессиональных психологов для 

того, чтобы стать Наставником ребенку в трудной жизненной ситуации, 



возможность понять уровень своей готовности стать наставником, 

понимание правильной помощи и  как можно взаимодействовать с 

Благотворительным фондом «Жизнь без границ». После прохождения 

обучения выдается сертификат «Наставника».  

 

Социальная программа «Все будет хорошо!» 2026  г. 

Цель программы оказание материальной помощи выпускнику в 

приобретении необходимых вещей для обустройства квартиры, 

осуществление ремонтных работ, оказание юридической помощи, оказание 

помощи в оплате репетиторов и подготовительных курсов. Обязательным 

условием для получения помощи в рамках Благотворительной программы 

«Все будет хорошо» является наличие у выпускника наставника из числа 

наставников Благотворительного фонда «Жизнь без границ», С КОТОРЫМ 

ИМЕЕТСЯ ЗАКЛЮЧЕННЫЙ ДОГОВОР. В данной программе приняли 

участие 7 выпускников детского дома.  

 

Социальный проект Шефство как основа профориентации в ГКОУ 

«Павловский санаторный детский дом» 2026 г.  

Цель программы: создание условий для социально-профессиональной 

адаптации воспитанников детского дома через развитие индивидуального 

профориентационного шефства 

Задачи программы: 

• Сформировать взаимоотношения между воспитателем группы, 

воспитанниками и шефами с целью приобретения профессионального, 

социального и общекультурного опыта 

• Создать у подростков максимально чёткие и конкретные 

представлений об основных видах профессий конкретной отрасли и 

конкретного предприятия, содержании и характере труда работников, 

специалистов 

• Развивать инструменты ранней профессионализации через 

профессиональные пробы 

• Приобщать воспитанников к корпоративной культуре предприятия 

• Приобщать воспитанников к культуре труда 

• Развивать и укреплять интерес к будущей профессии 

Актуальность программы заключается в следующем 



• Программа рассматривает групповое профориентационное шефство 

как одну из наиболее эффективных форм профессиональной адаптации 

воспитанников детского дома; 

• принцип преемственности «детский дом (воспитатель, дети) – 

предприятие» позволит выстроить профессиональную траекторию от ранней 

профориентации до трудоустройства; 

• программа позволит выстроить гибкие взаимоотношения с 

работодателем.  

На сегодняшний день благодаря данному проекту воспитанники и 

выпускники детского дома трудоустроены: ООО Корона г. Павлово, ООО 

ПАЗ, ЗАО ППЭП ЗАРЯ г. Павлово, ООО НПО « Мехинструмент».   

 


